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Soyez Remarquable

Pilotés par la chambre de commerce et d'industrie de Vaudreuil-Soulanges (CCIVS) en
collaboration avec le groupe Ambition, ce projet vise a mobiliser les employeurs de notre région
aundes plus importants défis de notre temps: |'attraction, la gestion et |'optimisation des
ressources humaines et |'atteinte de I'excellence opérationelle.
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Cette stratégie réussira uniquement si les employeurs les plus
dynamiques et les plus importants de notre communauté
participent activement.

Qu'est-ce qu'employeur

Remarquable

De nos jours, aucune
organisation ne peut s’auto-
proclamé comme étant une
organisation remarquable
sans le valider par des faits
concrets, des statistiques, des
témoignages ou un processus
officiel.

En réalité, seuls les employés
peuvent déterminer s'ils
travaillent pour un
employeur de qualité.

Ne laissez pas a d’autres le
loisir de faire votre
réputation. Votre marque
Employeur provient de
I'opinion de vos employés sur
leur expérience vécue dans
votre entreprise. Connaitre
ce que pensent vos employés
est alabase de votre
notoriété et de vos stratégies
pour les mobiliser davantage.

Employeur Remarquable
vous permet, par le biais d’'un
sondage spécifiquement
CONCU pour connaitre votre
agilité organisationnelle, de
mesurer 'expérience
relationnelle vécue par vos
employés au sein de votre
organisation.

Entout, 4236
semaines sont
nécessaires pour
faire le cycle
complet.

)

Pour vous joindre a
cette mobilisation
collective:

avoir plus de 10
employés permanents

étre alarecherche de
solutions pour vous
démarquer et attirer
I'attention des
travailleurs pour faire
face alarareté de
main-d'oeuvre de
qualité

avoir a coeur la
croissance et la
pérennité de votre
organisationet dela
région de Vaudreuil-
Soulanges




Pour obtenir la certification Employeur Remarquable

Criteres d'admissibilité

Avoir plus de 10 employés permanents

Avoir un taux de réponse au questionnaire de 70%
minimum

e

10 4 20 employés 3000%
21 a 50 employés 3500%
51 employés et plus 4000%

Frais BNQ

1 800 $ premiére certification

1 190% renouvellement de la certification

* La certification est pour une durée de deux ans
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La référence pour mettre en valeur les bons employeurs et les entrerpses de notre région
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