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Chambre de commerce et d'industrie
de Vaudreuil-Soulanges






BULLETIN DE MISE EN CANDIDATURE AU POSTE D’ADMINISTRATEUR

Je, soussigné(e), 
, résidant et domicilié(e) au 
















 me porte candidat(e) au poste d’administrateur (trice) de LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE VAUDREUIL-SOULANGES, dont je suis membre en règle.

En présentant sa candidature, je m’engage à :

· Me rendre disponible pour les réunions du Conseil d’administration à raison d’une réunion minimum par mois et à répondre aux différentes demandes sporadiques par courriel;

· Agir comme un ambassadeur de la CCIVS en faisant la promotion de la CCIVS et de ses activités auprès de mon réseau et en participant aux activités;

· Agir avec prudence et diligence et dans le seul intérêt des membres de la CCIVS;

· M’impliquer lorsque nécessaire auprès de la permanence de la CCIVS;

· Adhérer et à respecter le code d’éthique de la Chambre.
Signature
Date de la signature

Chaque candidature doit être proposée et appuyée par cinq (5) membres en règle de la Chambre. Il est de votre responsabilité de vous assurer que les membres ci-après sont en règles. À défaut, votre bulletin de mise en candidature sera rejeté. Par souci de prudence, nous vous suggérons d’obtenir plus de signatures que requis.
Nous soussignés, tous membres en règle de la Chambre de commerce et d’industrie de Vaudreuil-Soulanges, appuyons la présente mise en candidature au poste d'administrateur de la Chambre.

	
	
NOM
	ADRESSE
	SIGNATURE

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


N.B. : 
Cette mise en candidature doit être reçue au bureau de la Chambre ou par courriel à adjointe@ccivs.ca au moins huit (8) jours de calendrier avant la date de l’assemblée annuelle générale soit AU PLUS TARD LE 6 SEPTEMBRE 2022 À MINUIT. Nous vous suggérons de recueillir plus de signatures que requis afin d’éviter les contretemps.
CCIVS – Comité de nomination

11, boul. de la Cité-des-Jeunes, bureau 201, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 0N3

QUEL EST LE RÔLE D’UN MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CCIVS?
Les membres du conseil d’administration de la CCIVS doivent agir comme des ambassadeurs en faisant la promotion et la valorisation des activités et projets de la CCIVS et en y participant activement.
En collaboration avec la Direction générale, détermine la planification stratégique de la CCIVS en identifiant les enjeux importants auxquels la permanence devra s’attarder tout en mettant en place des objectifs et des indicateurs de performances encadrant la réalisation de ladite planification stratégique.

En collaboration avec la Direction générale, adopte le budget d’opération.

Revoit et approuve les états financiers de la CCIVS.

En collaboration avec la Direction générale, approuve les différentes politiques de fonctionnement et ou règlements généraux.

QUEL EST LE PROFIL SOUHAITÉ DES MEMBRES RECHERCHÉS CETTE ANNÉE?
Afin de combler les postes qui seront vacants au sein du Conseil d’administration de la CCIVS et afin de venir compléter l’équipe dynamique déjà en place, les prochains membres auraient le profil suivant :

· Propriétaire de son entreprise ou membre de la haute direction avec pouvoir décisionnel

· Personne et/ou entreprise impliquée au sein de la communauté d’affaire de Vaudreuil-Soulanges

· Entreprise manufacturière et/ou commerce de détail et/ou distribution et/ou transport et logistique

· Personne faisant preuve de dynamisme et de leadership.

PISTES DE RÉFLEXION AVANT DE POSER SA CANDIDATURE
Vous trouverez ici-bas quelques questions pouvant vous éclairer sur le rôle d'administrateur avant de poser votre candidature à la Chambre de commerce et d'industrie de Vaudreuil-Soulanges (CCIVS)
· Est-ce que siéger au CA de la CCIVS correspond à mes objectifs professionnels? Que représente le rôle d'une chambre de commerce pour moi?

· Suis-je disponible et prêt à mettre mon expertise personnelle à la disposition de la chambre de commerce?

· Est-ce que mes objectifs personnels et professionnels sont compatibles et n’entrent pas en conflits avec ceux de la CCIVS?

· Suis-je capable de faire preuve d'ouverture d'esprit et d'avoir une bonne écoute face à mes collègues siégeant également sur le CA?

· Suis-je capable de me rallier et de travailler en équipe même avec des entreprises concurrentes?
· Que puis-je apporter afin de favoriser le développement de la CCIVS?
· Considérant que le conseil d’administration a 1 réunion par mois, pour une durée d'environ 1 heure 30 minutes à 2 heures, et qu'une présence sur certains comités de travail est requise, est-ce possible dans mon emploi du temps de me libérer pour les réunions?

· Suis-je prêt(e) à m’impliquer au moins deux ans et à y prendre plaisir?

· Suis-je prêt(e) à faire participer à la force du groupe?

EN RÉPONDANT À CES QUESTIONS, VOUS SEREZ À MÊME DE SAVOIR S’IL EST VALABLE POUR VOUS ET POUR L'ORGANISATION DE POSER VOTRE CANDIDATURE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE VAUDREUIL-SOULANGES (CCIVS).

CALENDRIER PRÉLIMINAIRE

Les réunions du conseil d’administration ont, sauf exception, lieu les mercredi matin de 7h30 à 9h00 aux bureaux de la CCIVS.

L’horaire préliminaire pour l’année 2022 – 2023 est :

· 5 octobre 2022
· 9 novembre 2022
· 7 décembre 2022
· 18 janvier 2023
· 15 février 2023
· 15 mars 2023
· 12 avril 2023
· 10 mai 2023
· 7 juin 2023
· 5 juillet 2023
· 30 août 2023
· 13 septembre 2023
